
                                  2024 年 5 月 20 日 

 

看護学科教員（母性看護学領域）の公募について 
 

 

 この度、札幌保健医療大学では、下記のとおり教員を公募することになりました。 

つきましては、当該教員候補者を募集いたしますので、下記書類をご提出の上、応募ください

ますようお願いします。 

 

記 

 

１．募集分野  母性看護学領域 

 

２．職  位  准教授、または講師 

※ 業績等によりいずれかの職位となります。 

 

３．採用人数  1 名 

 

４．応募資格   

 １）次の各号の全てに該当する者 

（1）看護職（できれば助産師）として 5 年程度の臨床経験を有する者 

（2）准教授に関しては、大学等において 5 年以上の助教・講師での教育経験、または 

     これに相当すると認められる経歴を有し、かつ本学における教育を担当するにふさわ  

しい教育研究上の能力を有すると認められる者 

（3）講師に関しては、大学等において 3 年以上の助教での教育経験、またはこれに相当す  

ると認められる経歴を有し、かつ本学における教育を担当するにふさわしい教育研究 

上の能力を有すると認められる者 

   （4）修士以上の学位、またはこれに相当する学位を有する者 

   （5）母性看護学分野における知識及び経験を有し、教育研究上の指導能力があると認めら 

れる者 

２）本学では「求める教員像」を以下のように定めています。 

  （1）教育理念に掲げる「人間力教育を根幹とした医療人の育成」の実現のため、正課内外

における教育活動、学生支援を第一の責務とし、教育者としての人間力の涵養に努め

る。 

  （2）大学運営に積極的に参画し、種々の業務を誠実かつ責任をもって遂行する。 

  （3）大学教員の使命として、教育力・研究力の向上に積極的・継続的に取り組む。 

  （4）教育研究活動の成果を地域社会に還元し、地域の保健医療福祉の充実に寄与する。 

 

５．担当予定科目 

  「母性看護学概論」、「母性看護活動論」、「母性看護実習Ⅰ・Ⅱ」、「看護課題研究」、「実践総 

合演習」、「看護基礎実習Ⅱ」＊、「看護総合実習」＊、その他大学が必要とする科目 

＊ 講師のみ担当 

６．採用年月日 

  2024 年 10 月 1 日以降 

  ※ 採用年月日については相談に応じます。 

 

７．雇用形態等 

  雇用形態：常勤（任期なし） 

勤務時間：9:00～17:50（専門業務型裁量労働制） 



休日及び 

勤務を要しない日：土・日・祝日、年末年始、その他当学園が指定する日 

※  入試、行事、授業等による休日出勤あり（振替休日で対応） 

 

８．提出書類 

  ① 履歴書 

  ② 教育研究業績書 

  ③ 教育・研究・実践等に係る経験、及び今後の抱負（A4 判任意様式 2000 字程度）  

  ④ 論文別刷（著書の場合はコピー） 

   【准教授】 最近 5 年程度の主要業績 5 編程度  

   【講 師】 最近 5 年程度の主要業績 3 編程度 

※  ①②の様式は本学ホームページから取得し、「記入要領」を参考に記載してください。 

※  ①②③は原本 1 部と電子データ（USB メモリ等の記憶媒体に保存）を提出してください。 

※  ④は論文別刷、著書の場合は執筆箇所のコピーを 9 部提出してください。 

※  提出いただいた資料は返却しません。 

 

９．応募書類締切 

  2024 年 7 月 1 日（月）〔必着〕 

 

10．応募書類提出先 

  〒007-0894 

  札幌市東区中沼西 4 条 2 丁目 1-15 

  札幌保健医療大学事務局総務課 教員選考担当 宛 

※  応募書類は郵送または持参してください。 

 

11．選考方法・結果通知方法 

 １）選考方法 

 第 1 次選考：書類審査 

   第 2 次選考：面接 

※  面接に際しては来学していただきます。その際の旅費は自己負担となります。ただし、

遠方の場合は Web 対応も可としますのでご相談ください。 

 ２）結果通知方法 

   メールまたは電話にて連絡します。 

 

12．問い合わせ先 

  札幌保健医療大学事務局 総務課 教員選考担当：出口 

  電話：011-792-3350 

  E-mail：somu@sapporo-hokeniryou-u.ac.jp 

以上 


